
Využijte své FKSP příspěvky na pobyt či dovolenou

Dopřejte si parádní zážitek s příspěvkem od vašeho zaměstnavatele.

U nás ho můžete využít na ubytovaní v našem hotelu.

Odpočinete od pracovních povinností a zároveň zažijete svět Lega jak ho ještě neznáte. Načerpáte 
novou energii do dalších dní 😊

Co je FKSP?

FKSP je Fond kulturních a sociálních potřeb, tento fond zřizují ti zaměstnavatelé, kteří jsou 
organizační složkou státu (například ministerstva), státní příspěvkovou organizací nebo příspěvkovou 
organizací zřízenou územními samosprávnými celky. Pravidla, podle kterých tito zaměstnavatelé FKSP 
vytvářejí, a základní rámec pro výdaje z tohoto fondu upravuje vyhláška ministerstva financí č. 
114/2002 Sb., v platném znění. O použití peněz z tohoto fondu spolurozhoduje odborová organizace, 
pokud u zaměstnavatele působí. Soukromí zaměstnavatelé často k obdobným účelům vytvářejí 
takzvaný sociální fond.

Zaměstnanec nemá na poskytnutí příspěvku z FKSP žádný právní nárok, nemůže si ho tedy vynucovat; 
nicméně i v případě FKSP by měla platit zásada rovnosti mezi zaměstnanci, tedy že by pro 
zaměstnance na obdobných pracovních pozicích měla platit stejná pravidla. Zaměstnavatel do FKSP 
přispívá ročně dvěma procenty z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů.

Fond v podstatě slouží k poskytování příspěvků, které jsou zaměstnanci vnímány jako takzvané 
benefity. Jedním z nejběžnějších je poskytování příspěvku na ubytování.


